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Grauwe Kiekendief

Kenniscentrum Akkervogels Va Cat ure

Grauwe Kiekendief - Kenniscentrum Akkervogels (GKA) zoekt een

Directeur
(en niet zo maar één)

Over GKA

GKA maakt een verschil voor akkervogels in Nederland. Wij geloven in een landbouwsysteem waarin ruimte is
voor boeren én voor natuur. Door onderzoek, delen van kennis en actief beschermingswerk, dragen wij bij aan
een biodivers en toekomstbestendig platteland.

GKA doet dat in een fysiek landschap dat veranderd is door ontwikkelingen in akkerbouw, en waar
klimaatverandering en energietransitie nog onbekende gevolgen zullen hebben. Ze doet dat ook in een
landschap van regelgeving en financiering dat versnipperd is tussen allerlei niveaus (provinciaal, landelijk,
Europees).

GKA is een kleine, hechte en bevlogen groep natuurbeschermers, veldwerkers, onderzoekers en dataverwerkers;
jong en oud; talentvol en ervaren; onbevangen en door de wol geverfd. Het team neemt in Nederland en ver
daarbuiten een unieke positie in met hun kennis van het gedrag, de ecologie en de levenscyclus van akkervogels.
Kennis gebaseerd op jarenlang creatief en volhardend onderzoek, zowel in Nederland als op de trekroutes en in
de overwinteringsgebieden, gepubliceerd in toonaangevende tijdschriften. Verkregen door stug volgehouden
daadwerkelijke en succesvolle bescherming van kiekendieven en andere akkervogels, samen met vele
akkerbouwers, vrijwilligers en studenten. Goede samenwerkingen met andere beschermingsorganisaties,
provincies, terreinbeherende organisaties, universiteiten en landbouw collectieven zijn hierbij van
doorslaggevend belang.

Wie zoekt GKA?

GKA wil een verschil blijven maken voor akkervogels. Ze zoekt een directeur die het werk en de boodschap van
GKA met volle overtuiging ondersteunt en verspreidt. Die scherp oog heeft voor de zakelijke kant. Die gevoel
heeft voor onderzoek, voor akkerbouw, voor vogelbescherming. Die een relevant netwerk heeft op landelijk,
provinciaal en regionaal niveau en dat aanspreekt om GKA stevig te positioneren. Die ervaring heeft in het
binnenhalen van projecten en het organiseren ervan. Die langdurige samenwerkingen opbouwt en onderhoudt.

Een directeur die naast het team staat en als het nodig is erboven. Die met ze wil sparren, naar ze wil luisteren.
Die kan beslissen. Die oog heeft voor hun mogelijkheden en ontwikkeling.

Competenties die hierbij passen zijn: contextbewustzijn en hier binnen kunnen handelen, een politieke antenne,
organisatiesensitiviteit en flexibiliteit, zakelijk inzicht, resultaatgerichtheid en verbindend vermogen.

Wat biedt GKA?

Een betrokken, deskundig, grotendeels zelfsturend team van 15 personen en een informele werksfeer.
Maatschappelijk relevant, afwisselend en uitdagend werk. Een aanstelling van 16 tot 24 uur, en beloning
overeen te komen op basis van onder andere beschikbaarheid en ervaring. GKA werkt voornamelijk in het
noorden van het land en houdt kantoor in Zuidlaren.

De procedure

De directeur wordt benoemd door het bestuur van de Stichting. De vacature is open tot 15 februari.
Geselecteerde kandidaten voor de functie ontvangen uiterlijk 1 maart een uitnodiging voor een gesprek. Een
tweede ronde is gepland voor medio maart.

Voor vragen over de functie kunt u via vacature directeur@grauwekiekendief.nl contact opnemen. De
voorzitter van het bestuur (Irene van Hooff) neemt vervolgens contact op.

Een sollicitatiebrief voorzien van twee korte aanbevelingen kunt u richten aan het bestuur en sturen naar
vacature directeur@grauwekiekendief.nl.
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